
UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE FUNDACION 
 

 
FORMATO EJECUCION CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PERSONAL 

 
CONVENIOS 7358 Grupo 4 - 7364 Grupo 9 y 7371 Grupo 13 

 
No. 

DIA EN QUE SE 

REALIZA LA 

CAPACITACION 

 
TEMA 

 
RESPONSABLE 

 
POBLACION OBJETO 

 
LUGAR 

INTENSIDAD 

HORARIA 

No. DE 

PERSONAS 

PROGRAMADAS 

No PERSONAS 

CAPACITADAS 

PORCENTAJE 

DE COBERTURA 

No PERSONAS 

EVALUADAS 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

EVALUADAS 

PROMEDIO DE 

EVALUACIÓN 

PORCENTAJE DE 

ADHERENCIA 

 
1 26/05/2025 

Inducción y Reinducción del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
Virtual 

Plataforma 
Google meet 

1 hora 59 34 58% 34 58% 100% 100% 

 
2 

 
05/09/2025 

 
Percepción del riesgo 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
3 

 
23/07/2025 

 
Acto y condición insegura 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
4 

 
30/06/2025 

 
Manejo de estrés 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
5 

 
07/11/2025 

 
Trabajo en equipo comunicación asertiva 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
6 

 
25/07/2025 

 
Estilos de vida Saludable 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
7 

 
08/08/2025 

 
Capacitación en Riesgo publico 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
8 

 
19/09/2025 

 
Capacitación riesgo químico 

 
Lider SST- Area Ambiental 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
9 

 
17/10/2025 

 
Manejo de Emergencias 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

 
10 

 
21/11/2025 

 
Capacitacion Higiene Postural 

 
Lider SST 

 
Todo el Personal 

 
San francisco 

        

TOTAL ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
10 

 

TOTAL ACTIVIDADES 

REALIZADAS 
1 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 10% 

 

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES: El periodo reportado del mes de mayo se estableció dar inicio al cronograma de capacitaciones por parte de la ARL, cumpliendo al 100% con la actividad programada. 

Cabe mencionar que la programación de las capacitaciones están supeditada a la disponibilidad de los responsables o facilitadores asignados por la ARL por ende las fechas son proyectadas y pueden reprogramarse durante el tiempo establecido. 


